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Akira Nishiyama (elle) 

Akira Nishiyama est conseillère à la Japan Alliance for LGBT Legislation (J-ALL), une 

organisation cadre regroupant 118 organisations de la société civile LGBTQ+ à travers 

le Japon. L’objectif de la J-ALL est de légiférer au Japon pour éliminer les obstacles 

sociaux fondés sur les questions d’orientation sexuelle et d’identité de genre (OSIG), en 

travaillant principalement à la réalisation d’une législation anti-discrimination fondée sur 

l’OSIG et à l’élimination des exigences inhumaines concernant la reconnaissance 

légale du genre. 

À l’heure actuelle, Akira dirige le travail de défense des droits mondial chez la J-ALL. 

Notamment, son activisme au sein de la communauté LGBTQ+ a mené au succès du 

sommet Pride7 au Japon et à l’adoption de la loi japonaise sur la sensibilisation aux 

questions d’OSIG en juin 2023. 

Anuradha Dugal (elle) 

Anuradha Dugal a plus de 25 ans d’expérience dans le domaine du soutien aux 

femmes, aux enfants et aux personnes de diverses identités de genre qui fuient la 

violence. Anuradha est récemment devenue directrice générale d’Hébergement 

femmes Canada, après avoir passé 17 ans à la Fondation canadienne des femmes, 

notamment en tant que vice-présidente des initiatives communautaires. Très impliquée 

dans les questions sociales, Anuradha est actuellement directrice de l’Observatoire 

canadien du féminicide pour la justice et la responsabilisation, membre du Centre 

communautaire des femmes sud-asiatiques de Montréal et membre du Conseil 

d’administration de la Fondation Un toit pour tous de Royal LePage. Elle est l’ancienne 

présidente du Conseil des Montréalaises et a déjà siégé au Conseil consultatif sur la 

stratégie fédérale contre la violence fondée sur le sexe. Anuradha est une immigrante 

qui vit et travaille sur le territoire traditionnel non cédé géré par les Kanien’keha:ka 

(Mohawks). Elle est soutenue par son partenaire et ses trois fils, qui sont tous féministes et 

activistes à leur façon. 

Arlene B. Tickner (elle) 

Ambassadrice itinérante pour l’égalité entre les genres et la politique féministe 

mondiale 

Ministère des Affaires étrangères de la Colombie 

Arlene B. Tickner est une féministe engagée qui compte plus de 30 ans d’expérience 

en enseignement, en recherche, en mentorat et en consultation dans le domaine des 

relations internationales. Elle est titulaire d’un doctorat en études internationales de 

l’université de Miami et d’une maîtrise en études latino-américaines de l’université de 

Georgetown. Elle a été professeur à l’Universidad de los Andes, à l’Universidad 

Nacional de Colombia et à l’Universidad del Rosario. Depuis janvier 2023, elle est 

ambassadrice et représentante permanente adjointe de la Colombie auprès des 

Nations Unies à New York. 
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La recherche de l’ambassadrice Tickner porte sur la politique étrangère colombienne, 

la sécurité latino-américaine, les approches globales des pays du Sud à l’égard de la 

politique mondiale et les approches perturbatrices aux relations internationales, parmi 

lesquelles la pensée féministe, postcoloniale, décoloniale et indigène, et la théorie 

critique de la race et la théorie queer, figurent bien en vue. Elle est l’auteure et la 

coauteure d’une centaine de livres, de volumes édités, de chapitres de livres, d’articles 

de revues et de documents de travail. 

En plus de sa trajectoire universitaire, l’ambassadrice Tickner est reconnue pour ses 

activités médiatiques, notamment à titre de chroniqueuse pour le quotidien colombien, 

El Espectador, de panéliste pour l’émission de nuit Hora 20 et d’analyste experte pour la 

radio et la télévision nationales et internationales. 

Carlos Ruis Gonzalez (il/lui) 

Carlos est le chef de mission adjoint de l’ambassade d’Espagne au Canada. Il est 

titulaire d’un baccalauréat en droit de l’Université de Deusto (Espagne) et il possède 

une vaste expérience, notamment à titre de directeur général adjoint de la 

coopération internationale contre le terrorisme, les drogues et le crime organisé, à titre 

d’ambassadeur itinérant contre la traite des personnes et à titre de consul au consulat 

d’Espagne à La Havane (Cuba). 

Claire House (iel/ellui) 

Claire House, doctorat en philosophie, travaille depuis plus de 15 ans dans les domaines 

des droits des personnes LGBTIQ+, de l’intersectionnalité, de la recherche et de 

l’activisme. Claire occupe le poste de directeur-rice des programmes, des partenariats 

et de l’apprentissage du Réseau Dignité Canada. Iel apporte une expertise, une 

pratique et un intérêt particuliers dans la contestation des politiques anti-genres, anti-

trans et anti-démocratiques. Auparavant, iel a été consultant·e et responsable du 

développement de programmes internationaux chez Stonewall, la plus grande 

organisation LGBTQ+ d’Europe, où iel a dirigé le développement de la première 

approche de l’organisation en matière de programmation mondiale. Iel a également 

été directeur·rice de recherche à Edge Effect, où iel a contribué à développer la 

réflexion et l’approche de l’organisation en matière de développement et de réponse 

humanitaire tenant compte de la dimension des questions liées à l’OCSIEG. Politologue 

et anthropologue de formation, iel a commencé sa carrière dans le monde 

universitaire et a obtenu un doctorat sur les mouvements de défense des droits des 

personnes LGBTIQ+, les organisations féministes, antiracistes et les organisations de 

défense des droits de la personne au Brésil. Claire est originaire du Royaume-Uni et 

vient d’arriver au Canada. Iel vit avec gratitude depuis quelques années sur le territoire 

non cédé du peuple Syilx/Okanagan (Kelowna), avec sa famille qui s’agrandit. Iel 

parle couramment le portugais brésilien et l’anglais, et apprend présentement le 

français et l’espagnol. 

Dan Irving (il/lui) 

Dan Irving est professeur agrégé et directeur de l’Institut d’études interdisciplinaires (IIS) 

à l’Université Carleton. Ses recherches portent sur le sous-emploi et le chômage des 
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personnes trans et non binaires. Il est corédacteur de la publication Trans Activism in 

Canada : A Reader (avec Rupert Raj) et plusieurs de ses œuvres sélectionnées ont été 

publiées dans les publications Sexualities, Radical History Review et Australian Feminist 

Studies. Il a été cochercheur principal de l’étude Travailler pour le changement : 

comprendre les expériences en matière d’emploi des personnes 2Spirit, trans et non 

binaires au Canada en partenariat avec Egale Canada. Le rapport complet est 

disponible à l’adresse suivante : https://egale.ca/fr/awareness/tpc/. 

Danilo Manzano Navas (il/lui) 

Danilo Manzano est un militant pour les droits des personnes LGBTIQ+ en Amérique 

latine et cofondateur et directeur des droits de la communauté LGBTIQ+ à la 

Fundación Diálogo Diverso. 

Professionnel de la communication et des relations publiques, il est secrétaire du 

Regional Network for LGBTIQ+ Human Mobility en Amérique latine et coprésident du 

Groupe consultatif international LGBTIQ+ pour le Réseau Dignité Canada. 

Il est conférencier international sur la participation politique et les migrations de la 

communauté LGBTIQ+. 

Darrell Schuurman (il/lui) 

Darrell est un partisan du changement social par l’autonomisation économique des 

entrepreneur·es 2SLGBTQI+. Il est cofondateur et président-directeur général de la 

CGLCC, la Chambre de commerce 2ELGBTQI+ du Canada, un organisme national 

sans but lucratif dont la mission est d’élargir les possibilités et l’avancement de la 

communauté des affaires 2SLGBTQI+ au Canada. 

Sous la direction de Darrell, la CGLCC dirige le programme d’entrepreneuriat pour les 

personnes 2SLGBTQI+, un investissement historique de 25 millions de dollars du 

gouvernement fédéral. Dans le cadre de cette initiative, il a affecté 8,5 millions de 

dollars à l’amélioration de l’écosystème entrepreneurial à l’échelle du pays et 3 millions 

de dollars à l’établissement d’un carrefour national du savoir 2SLGBTQI+, favorisant ainsi 

l’innovation et le soutien aux divers chef·fes d’entreprise partout au Canada. 

Darrell est un membre fondateur de la Supplier Diversity Alliance Canada, une 

organisation nationale vouée à l’avancement de la recherche, de l’éducation et de la 

défense de la diversité des fournisseur·euses au Canada. Il siège au comité sur la 

diversité des fournisseur·euses (Services publics et Approvisionnement Canada) afin de 

fournir un soutien pour déterminer les améliorations possibles aux approvisionnements 

du gouvernement fédéral. 

Il est également cofondateur de la Fondation canadienne pour l’éducation des gays 

et lesbiennes en affaires et de Travel Gay Canada. 

Darrell est titulaire d’un baccalauréat en commerce de l’Université de Calgary et 

d’une maîtrise en administration des affaires pour cadres de la Richard Ivey School of 

Business de l’Université Western. 

https://egale.ca/fr/awareness/tpc/
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Doug Kerr (il/lui) 

Doug Kerr est originaire d’Edmonton (Alberta) et vit actuellement à Toronto. Il est le 

directeur général de Réseau Dignité Canada, une coalition de 65 organisations 

canadiennes désireuses de faire progresser les droits de la personne des personnes 

LGBTIQ dans le monde entier. Doug a participé à la construction du mouvement des 

droits de la personne des personnes LGBTIQ tout au long de sa vie d’adulte et a été 

impliqué dans de nombreuses organisations communautaires au Canada, notamment 

Fierté Canada Pride, Sherbourne Health Centre, Rainbow Railroad et Community One 

Foundation. Avant de s’installer à Toronto, Doug a vécu à Taipei, à Taïwan, et il parle le 

chinois mandarin. Il est titulaire d’un diplôme de premier cycle en relations 

internationales et études chinoises et d’une maîtrise de travail social en politique 

sociale. Il est titulaire d’un certificat du programme sur l’orientation sexuelle et l’identité 

de genre en droit international de l’université de Leiden à La Haye. Doug a reçu le prix 

Steinart et Ferreiro pour son leadership communautaire, la médaille du jubilé de 

diamant de la Reine Elizabeth II et, plus récemment, le prix Pride inaugural du Caucus 

de la fierté canadienne. Son mari Michael et lui sont copropriétaires de la librairie Glad 

Day, la plus ancienne librairie LGBTIQ encore en activité dans le monde. Ils sont surtout 

les très fiers papas d’un hockeyeur, Malachi. 

Duane Gastant’ Aucoin (n’importe quel pronom) 

Masayiyati ? Duane Gastant' Aucoin aya xat. Dax Ka Lingit aya xat. Gooch nax xat 

sitee. Yanyeidi aya xat. Dleit Kaa Yadi ka Deisheetaan Dachx'ank' aya xat. Deileseen 

Kwaan aya xat. 

Comment allez-vous ? Je m’appelle Duane Gastant' Aucoin. Je suis Tlingit de l’intérieur. 

Je suis Wolf Moiety. Mon clan est Yanyeidi et je suis l’enfant d’un parent blanc. (Le 

peuple de mon père est acadien de Chéticamp, Cap Breton.) Je suis un petit-enfant 

Split Tail Beaver. Je vis à Teslin, au Yukon. Plus important encore, je suis un parent et un 

grand-parent 2Spirit ainsi qu’une tante de remplacement pour de nombreuses 

personnes extraordinaires. Je suis actuellement le conseiller exécutif de mon clan au 

sein du Conseil Tlingit de Teslin depuis 2009. Nous sommes une nation moderne visée 

par un traité et nous sommes retournés à notre gouvernance de clan. J’étais le 

chanteur et batteur principal de notre groupe de danse communautaire, les Deileseen 

Kwaan Dancers. J’ai également joué avec ma sœur, Sharon Shorty, dans le duo de 

comédie Susie & Charlie. En 2004, j’ai reçu le prix de l’artiste queer de l’année pour 

l’Ouest canadien décerné par Xtra West pour ma production, « Children of the 

Rainbow », qui célébrait l’histoire de deux personnes 2Spirit. Ce film a remporté le prix 

du public au Festival du film queer de Vancouver en 2003. En 2007, j’ai été choisi 

comme International 2 Spirit Male Warrior lors du rassemblement international 2 Spirit à 

Fort Qu’Appelle, en Saskatchewan. En 2012, j’ai reçu la médaille du jubilé de diamant 

de la reine. J’ai failli ne pas l’accepter à cause de toutes les souffrances que mes 

compatriotes tlingits de l’intérieur et acadien·nes ont endurées aux mains de la 

Couronne. Mais on m’a dit de l’accepter pour honorer les deux peuples. Parce 

qu’après tout ce que la Couronne a fait pour essayer de nous détruire, nous avons 

survécu ! En 2022, j’ai été nommé premier représentant du Yukon au nouveau 
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conseil 2SLGBTQQIA+ de l’APN. Et en 2023, j’ai été choisi comme premier coprésident 

intérimaire, avec Tyler George (SK), qui a été le premier président. J’ai occupé ce 

poste jusqu’à ma nomination au poste de président en avril 2025. Je suis également le 

représentant suppléant du Yukon au Comité des langues du chef de l’APN. Je suis 

actuellement un invité du peuple algonquin de la vallée de l’Outaouais, et je 

m’occupe de mon père de 90 ans. 

Gunalcheesh/wela'lioq/meegwetch/merci/thank you. 

Grâce Divine Ingabire (she/her) 

Grâce Divine Ingabire est basée à Kinshasa, en République Démocratique du Congo, 

et travaille en tant que chargée de programme pour MOLI soutenant les partenaires 

de la sous-région. Elle a une formation de médecin généraliste et détient un diplôme 

en gestion de projet. 

Grâce est profondément passionnée par le féminisme, l'égalité de genre, l'inclusion 

économique et sociale, la santé sexuelle et reproductive et les droits humains. Son 

engagement pour ces causes l'a inspirée à passer d'une carrière médicale à un appui 

au travail des organisations à base communautaire. 

Avant de rejoindre MOLI, Grâce a été volontaire pour Cuso International en RDC, où 

elle a fini par gérer leur programme de volontariat. Ses expériences diversifiées lui ont 

permis d'acquérir une perspective unique et une forte dévotion au changement social. 

Dans sa vie personnelle, Grâce aime lire, écrire et partir à l'aventure. Elle est toujours 

prête à relever de nouveaux défis et à rencontrer de nouvelles personnes. 

Hiromi Fujii (elle) 

Hiromi Fujii est une co-représentante de la Japan Alliance for LGBT Legislation (J-ALL) et 

une sage-femme autonome au Japon. Elle se concentre sur la santé et les droits sexuels 

et reproductifs des personnes LGBTQ et de leur formation familiale. Elle enseigne 

également la profession de sage-femme et les soins infirmiers globaux à l’université 

japonaise. Elle est titulaire d’un doctorat du Kobe City College of Nursing, au Japon. Ses 

thèses de doctorat révèlent une bonne relation entre les lesbiennes clientes et leurs 

praticien·nes dans un contexte médical au Japon, et elle a également élaboré le 

modèle infirmier pour les patient·es LGBT en fonction des données probantes. Et, bien 

sûr, elle est féministe depuis 40 ans. Elle est militante et organisatrice communautaire 

pour les droits de la communauté LGBTQ. 

Irene Compton (elle) 

Irene Compton est cofondatrice du Minwaashin Lodge, et elle célèbre 30 ans de travail 

à cet endroit. Elle est une survivante intergénérationnelle du système des pensionnats. 

Son travail au Minwaashin Lodge appuie les femmes survivantes de violence mortelle 

en les aidant à élaborer des plans de sécurité, à se stabiliser, à guérir et à atteindre 

leurs objectifs en matière d’emploi et d’éducation. 



 

Page 8 de 14 

 

Irene est la gardienne des histoires du Minwaashin Sacred Lodge, qui aide les femmes 

autochtones à connecter avec leur culture, leur identité et leur fierté. 

Juana Valentina Parra Escobar (elle) 

Valentina Parra (elle) est une avocate colombienne qui a fait des études en 

psychologie sociale. Elle est coordonnatrice de l’équipe de paix et de justice 

transitionnelle de l’organisation Colombia Diversa, une ONG qui travaille pour les droits 

des personnes LGBTIQ+ en Colombie depuis 2004. Dans le cadre de ses fonctions à 

Colombia Diversa, elle a accompagné des victimes de discrimination de la 

communauté LGBTIQ+ dans le conflit armé et a dirigé des stratégies de défense des 

droits et de litige visant à promouvoir la participation des personnes LGBTIQ+ aux 

processus de consolidation de la paix en Colombie. 

Kate Moore (elle/she) 

Kate est formatrice principale et consultante externe bilingue en diversité et inclusion 

2SLGBTQI chez Egale Canada, avec plus de trois décennies d’expérience dans les 

secteurs privé, public et à but non lucratif. En tant que femme queer dans une relation 

de même genre et parent, Kate comprend à la fois les défis de ne pas correspondre 

aux normes sociétales et les privilèges non mérités liés à ses identités de Canadienne 

blanche, de classe moyenne et sans incapacité physique. Kate est la fondatrice de 

VitalSHIFT Consulting, spécialisée dans la diversité, l’équité, l’Inclusion et de 

l’appartenance (DEIA). Elle a occupé des postes de direction tels que directrice 

générale du projet Ten Oaks, gestionnaire du Programme fédéral de multiculturalisme 

et facilitatrice chez Skills for Change. Forte d’une expérience internationale dans plus 

de 40 pays, son approche du travail en DEIA est enrichie par son travail, ses études et 

son bénévolat. 

Kate est titulaire d’une maîtrise de l’Université Laval, d’un baccalauréat en éducation 

de l’Institut d’études pédagogiques de l’Ontario (OISE) et est coach certifiée en 

leadership et transformation. Pendant son temps libre, elle aime la natation en eau 

libre, le camping et les moments en famille à Toronto (Tkaranto). 

Rina Rybalko (she/her) 

Rina Rybalko est une défenseure des droits de la personne en Ukraine. Elle a 

commencé à concentrer son travail sur les droits des personnes LGBTQI+ en se joignant 

à l’organisation Gender Stream en 2020. Pendant cette période, au sein de l’équipe 

Gender Stream, elle a organisé le travail nécessaire pour la mise en place de deux 

refuges pour les réfugié·es LGBTQI+ d’Ukraine en Slovaquie. Le premier a ouvert ses 

portes au début de mars 2022. 

De nos jours, l’organisation se concentre principalement sur la lutte contre les crimes 

motivés par la haine en Ukraine et leur criminalisation. Elle travaille avec le ministère des 

Affaires internes, la police nationale et le système d’application de la loi, ainsi qu’avec 

des intervenant·es au niveau national et international. Elle est engagée dans la 

défense des droits à l’échelle internationale afin d’apporter un soutien et des solutions 

durables et à long terme pour les communautés LGBTQI+ ukrainiennes. 
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Keifer Buckingham (elle/iel) 

Keifer Buckingham, titulaire d’une maîtrise, travaille à Washington depuis plus de 15 ans 

pour promouvoir une politique étrangère américaine plus progressiste et inclusive, axée 

sur les droits de la personne, et pour promouvoir l’accès aux soins de santé et l’aide 

étrangère. Keifer est actuellement directrice générale du Council for Global Equality, 

où elle travaille à promouvoir une politique étrangère des États-Unis plus inclusive à 

l’égard de la communauté LGBTQI+. Plus récemment, Keifer a été conseillère 

principale de l’envoyé·e spécial·e pour la promotion des droits de la personne des 

personnes LGBTQI+ au département d’État. 

Kim Vance-Mubanga (elle) 

Kim a été directrice générale d’ARC International pendant 17 ans, elle a pris sa retraite 

en 2020. L’organisation ARC International est une ONG vouée à la promotion des droits 

de la personne pour les personnes LGBTI partout dans le monde. L’organisation a joué 

un rôle clé dans l’application du droit international des droits de la personne en ce qui 

concerne l’orientation sexuelle, l’identité de genre et les caractéristiques sexuelles, en 

plus de fournir un soutien aux ONG qui travaillent dans des pays du monde entier pour 

s’assurer que les dossiers de tous les États membres de l’ONU sur les questions liées à la 

communauté LGBTI sont soumis à un examen international. Elle a été invitée en tant 

qu’experte mondiale à contribuer à l’aide de recherche et de conseils pour des 

organismes politiques et d’expert·es et pour des agences au sein des Nations Unies. 

Elle a reçu le prix du service communautaire de la fierté dans sa province, a formé la 

première union libre enregistrée au Canada et a remporté l’une des contestations 

judiciaires canadiennes visant à obtenir l’égalité des droits en matière de mariage pour 

les couples de même sexe. 

Kenita Placide (iel) 

Kenita Placide est une personne non binaire originaire de l’île/du pays de Sainte-Lucie. 

Iel a fondé l’organisation Eastern Caribbean Alliance for Diversity and Equality (ECADE) 

et iel y occupe le poste de direction générale. Kenita est un·e défenseur·e de la justice 

sociale et des droits de la personne, avec un accent particulier sur la santé et le VIH, les 

droits des femmes, des personnes LGBTI et des jeunes et sur les questions de 

changements climatiques. Depuis plus de 16 ans, iel milite en faveur des questions liées 

au VIH et aux droits de la personne, notamment les droits des femmes, des jeunes et 

des personnes LGBTI, et a porté de nombreux chapeaux pour attirer l’attention sur les 

petites îles de la partie orientale des Caraïbes et leur apporter un financement. ECADE 

est une organisation-cadre indépendante qui regroupe des organisations opérant dans 

les petites îles des Caraïbes orientales, depuis les Îles Vierges jusqu’à la Grenade. Iel est 

la personne responsable de la fondation et de l’organisation de la seule conférence sur 

les femmes et la diversité sexuelle dans les Caraïbes, la Caribbean Women and Sexual 

Diversity Conference, de 2013 à aujourd’hui. 

Maria Sjödin (iel/elle) 

Maria est une figure de proue du mouvement LGBTIQ depuis 25 ans, d’abord dans son 

pays d’origine, la Suède, et pendant plus d’une décennie dans le mouvement 
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international. Iel s’est joint·e à Outright International en 2014 et a été nommé·e 

directeur·rice général·e en 2022. 

Auparavant, Maria était directeur·rice général·e adjoint·e d’Outright, où iel dirigeait les 

travaux des équipes de développement et de communication. Dans cette position, iel 

a supervisé une période de croissance extraordinaire en matière de visibilité, de 

diversification et d’augmentation du financement. Iel a également lancé des initiatives 

novatrices, comme le Fonds d’urgence mondial COVID-19 d’Outright pour les 

personnes LGBTIQ, et a favorisé un engagement innovateur auprès d’entreprises 

internationales. 

Michaël Arnaud (he/him, il-lui) 

Michaël Arnaud vient du monde humanitaire et du développement international. Il est 

le directeur général d’Égides, une alliance internationale francophone d’organisations 

de la société civile et de groupes faisant la promotion des droits des personnes LGBTQI 

au niveau mondial. Il a été le directeur associé pour l'égalité des genres et la violence 

fondée sur le genre pour l’organisation Action contre la Faim Canada, pour qui il a 

supervisé la direction stratégique et technique au niveau international de l’intégration 

des questions de genre et de prévention des violences basées sur le genre dans les 

programmes d’assistance. Défenseur convaincu d’une approche centrée sur les 

personnes et sur la diversité, il a plaidé au sein des organisations pour lesquelles il a 

travaillé pour une plus grande conscience des relations de pouvoir, des oppressions et 

de la nécessité de soutenir les voix des personnes marginalisées. Juriste en droit 

international humanitaire de formation, il travaille depuis 14 ans sur les questions de 

genre, d’égalité, de diversité et de violences basées sur le genre dans différents 

contextes, notamment au Burkina Faso, en Haïti, au Vietnam et en territoire palestinien 

occupé. Il soutient aussi activement la cause des droits de la personne des personnes 

LGBTQI+ par différents engagements bénévoles dans les communautés. 

Midnight Poonkasetwattana (il/lui) 

Midnight est le directeur général de l’APCOM Foundation, qui a été créée en 2007 et 

dont le siège social se trouve à Bangkok, en Thaïlande. Midnight dirige des partenariats 

multisectoriels pour faire progresser la santé, les droits et le bien-être des personnes 

touchées par des questions d’OCSIEG dans la région de l’Asie-Pacifique. En 2016, il a 

prononcé la déclaration de clôture lors de la réunion de haut niveau de l’Assemblée 

générale des Nations Unies sur le VIH/sida. Reconnu pour son travail de sensibilisation, 

Midnight a été honoré en 2020 en tant que membre de la génération T pour son travail 

à l’appui des communautés LGBTQIA en Asie. 

Monica Tabengwa (elle/iel) 

Monica Tabengwa, avocate spécialisée en droits de la personne au Botswana, est 

actuellement spécialiste des politiques pour l’inclusion des personnes LGBTI+ en Afrique 

dans le cadre du Programme national de développement (PNUD). Elle est titulaire 

d’une maîtrise (LLM) de l’université de Pretoria, en Afrique du Sud. Féministe 

chevronnée, elle est une défenseure des droits de la personne et une militante pour la 

justice sociale ayant une vaste expérience de la défense des droits de la personne et 
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de la promotion de la justice sociale dans les mécanismes régionaux et internationaux 

en matière de droits de la personne. Elle a été cofondatrice et partisane de 

l’organisation Lesbians, Gays and Bisexuals of Botswana (LeGaBiBo), une organisation 

LGBTI+ au Botswana qui est à l’origine de la campagne visant à décriminaliser les 

relations homosexuelles au Botswana. 

Muzna Dureid (elle) 

Muzna Dureid est une analyste de politiques et une praticienne humanitaire 

chevronnée qui possède plus d’une décennie d’expérience dans les zones de conflit. 

Elle est membre organisatrice du groupe Women 7. Elle travaille comme militante et 

responsable de partenariats à l’organisation Nobel Women’s Initiative (NWI). Avant de 

se joindre à la NWI, elle a été agente principale d’élaboration des programmes pour 

les Casques blancs. Muzna est la fondatrice de la campagne « Women Refugees, Not 

Captives » et cofondatrice du Mouvement politique des femmes syriennes, dont 

l’objectif principal est de mettre fin aux mariages d’enfants et aux mariages forcés 

parmi les réfugié·es syrien·nes et de promouvoir la participation politique des réfugiées 

de la diaspora. 

Son travail lui a valu plusieurs distinctions, notamment le prix d’excellence canadien 

pour la santé mondiale et l’égalité des genres et le prix annuel de l’Association 

canadienne des avocats et avocates en droit des réfugiés. Elle est également 

colauréate du premier prix de recherche du Canada sur les femmes, la paix et la 

sécurité. Muzna est titulaire d’une maîtrise en politique publique et administration 

publique de l’Université Concordia, à Montréal. 

Naϊké Ledan (elle) 

Naïké Ledan est une défenseure de la justice sociale qui possède une riche expérience 

dans les domaines des droits de la personne, de l’organisation des femmes et de la 

justice en santé. Elle a travaillé en Afrique subsaharienne, en Haïti, dans la région de 

l’Amérique latine et des Caraïbes, à la Nouvelle-Orléans et au Canada. Elle est 

responsable intersectorielle de la santé et des droits sexuels et reproductifs (SDSR), des 

enjeux liés à la communauté LGBTQIA+, de l’organisation féministe et du VIH à 

l’organisation ILGA World. 

Le travail de Naïké est axé sur le démantèlement des systèmes d’exclusion structurelle 

en renforçant la solidarité entre les mouvements et en faisant progresser la défense des 

droits civiques. Elle a joué un rôle essentiel en établissant des liens entre les organismes 

bailleurs de fonds mondiaux et les organisations de la société civile dirigées par des 

femmes, des filles et des jeunes LGBTQI+, en veillant à ce que les partenariats soient 

fondés sur des valeurs anticoloniales, féministes et anti-patriarcales. Elle aide la société 

civile à traduire les données en actions de défense des droits, ce qui accroît la 

responsabilité des gouvernements et des intervenant·es envers les communautés qu’ils 

servent. 

Profondément enracinée dans la théorie féministe, elle explore également le plaisir 

sexuel des femmes en tant que voie vers la libération, vers l’introspection et vers la 
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résistance face à la réduction au silence sociétale. Son travail s’étend à la 

décriminalisation de la diversité sexuelle et des genres, à l’abolition des systèmes 

carcéraux et à la réinvention des soins et de la justice. 

Naïké a occupé des postes de direction au sein de grandes institutions mondiales, 

notamment le PNUD, l’ONUSIDA, l’Organisation des États américains, le Fonds mondial, 

Housing Works et Health GAP. Elle est titulaire d’une maîtrise ès sciences (M.Sc.) en 

développement international de l’Université de Montréal et d’un diplôme d’études 

supérieures en santé publique de l’Institut mondial de la santé publique de l’Université 

de New York. 

Naoufel Testaouni (il/lui) 

Naoufel Testaouni est le cofondateur et directeur général de QueerTech, un organisme 

à but non lucratif qui œuvre à bâtir un écosystème technologique plus inclusif pour les 

communautés 2SLGBTQIA+ au Canada. Fort d’une expérience en leadership 

communautaire, développement international et startups technologiques, Naoufel a 

collaboré avec des organisations telles qu’AIESEC, Microsoft et Local Logic. Son travail 

relie communauté, innovation et équité afin de permettre aux personnes queers de 

prendre leur place dans le secteur technologique. 

Roberto Muzzetta (il/lui) 

Roberto Muzzetta est né à Milan, où il vit encore. Il est membre du Conseil 

d’administration de l’organisation CIG Arcigay Milano depuis 2009. Au sein de 

l’organisation, il participe au groupe scolaire et à la commission PRIDE, qu’il a 

coordonnée de 2013 à 2014. 

Il est titulaire d’un diplôme en droit de l’Université de Milan, d’une maîtrise en 

commerce international de l’Université de New York et d’une maîtrise en administration 

des affaires de l’Université Bocconi. Il est avocat agréé à New York et en Italie et 

entrepreneur dans le secteur de l’électronique. 

De 2012 à 2018, il a d’abord été membre et ensuite président du Conseil des 

vérificateurs d’Arcigay, puis auditeur pour l’European Pride Organisers Association en 

2018. 

Depuis novembre 2018, il occupe le poste de chef des affaires internationales au 

Secrétariat national. 

Sean Reggee (il/lui) 

Depuis 2011, Sean a travaillé sur un certain nombre de programmes de défense des 

droits et de sensibilisation pour les communautés trans et intersexes en Zambie et dans 

toute l’Afrique australe. Ces programmes visaient notamment à permettre un meilleur 

accès à l’information et à la santé sexuelle et génésique pour les personnes trans et 

intersexes, ainsi qu’à prôner la sensibilisation de divers intervenant·es afin d’influencer 

une réforme structurelle et des services positifs en matière d’accès médical et légal. 

Sean renforce le leadership au sein du mouvement trans et intersexe en tant qu’enjeu 
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de développement pour soutenir les interventions de défense des droits et 

d’autonomisation. 

Sizwe Inkingi (elle) 

Sizwe Inkingi, agente des politiques chez Rainbow Railroad et ancienne coordonnatrice 

de projet à l’OCASI, a joué un rôle de premier plan dans l’élaboration des lignes 

directrices de l’OCASI sur la réinstallation des personnes LGBTQI+ partout au Canada. 

Grâce à son expertise en matière de prévision et de planification de scénarios, Sizwe 

appuie l’équipe des politiques et de la défense des droits de Rainbow Railroad dans 

ses efforts pour prévoir les changements politiques au Canada, aux États-Unis et ailleurs 

dans le monde. Elle élabore un plaidoyer stratégique sur les droits de la personne de la 

communauté LGBTQI+ et la protection humanitaire, tout en synthétisant des données 

provenant de l’initiative de déplacement forcé des personnes queer de Rainbow 

Railroad. Sizwe joue un rôle clé dans la promotion de stratégies inclusives et tournées 

vers l’avenir pour la protection des réfugié·es et le changement systémique pour les 

personnes LGBTQI+ déplacées de force. 

Stelios Foteinopoulos (il/lui) 

Stelios Foteinopoulos dirige la politique internationale et le travail de défense des droits 

au sein de l’organisme Kaleidoscope Trust, qui façonne les politiques mondiales sur la 

communauté LGBTI+ et les droits de la personne. Avec plus d’une décennie 

d’expérience dans l’élaboration de politiques, la défense des droits et les affaires de 

l’UE, il a précédemment occupé le poste de chef de cabinet du vice-président du 

Parlement européen et a beaucoup travaillé sur des projets relatifs à la justice, aux 

droits de la personne et au développement. Stelios est titulaire d’une maîtrise en 

politique publique européenne de l’UCL. 

Tara Peel (elle) 

Tara Peel est directrice générale et conseillère à la présidence et ancienne directrice 

nationale de la santé, de la sécurité et de l’environnement au Congrès du travail du 

Canada (CTC). Dans le cadre de ses fonctions actuelles, Tara supervise les travaux du 

CTC sur la santé, la sécurité et l’environnement, les droits de la personne, la politique 

sociale et économique, le travail international ainsi que les dossiers liés à la 

gouvernance. Dans le cadre de ses fonctions précédentes, Tara était chargée 

d’élaborer des campagnes nationales et de fournir des analyses sur divers enjeux liés à 

la santé au travail, à l’environnement et à la durabilité. Tara a été membre du Groupe 

de travail sur la transition équitable pour les collectivités et les travailleurs des centrales 

au charbon canadiennes et a siégé au conseil d’administration du Réseau action 

climat Canada (CAN-Rac Canada) et au comité directeur national du Réseau pour 

une économie verte (GEN). 

Elle est membre du Conseil des gouverneurs du Centre canadien d’hygiène et de 

sécurité au travail et a déjà été membre du Comité consultatif sur la santé et la sécurité 

au travail du Programme du travail à Emploi et Développement social Canada et du 

Comité des enjeux actuels du SIMDUT qui conseille le Bureau des matières dangereuses 

utilisées au travail de Santé Canada. 
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